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Jardin et partage e ®. AN
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et ses environs = —

Bures-sur-Yvette, le 14 décembre 2022

Compte rendu du
Conseil d’Administration (CA) de JardinaBY
du vendredi 18 novembre 2022 de 20h a 21h30
prolongé le mercredi 30 novembre 2022 de 20h a 21h30

Ce Conseil d’Administration (CA) a eu lieu @ la Maison de I’Ecologie et de la Transition de Bures-sur-
Yvette. Pour une question de disponibilité des participants, le CA s’est tenu en deux séances sur le
méme agenda. Ce compte rendu regroupe les travaux des deux séances.

Président et secrétaire de séance : Bernard BAVOUX, Président de JardinaBY.

Participants membres du CA a I'une ou I'autre des séances :

Tous les membres du CA ont été présents : BAVOUX Bernard, CHOPPY Christine, HIMPE Candice,
HURBAIN llse, KLOECKNER Hubert, OMNES Pascal.

Participants Invités

Invités présents : COLLET Patrice, DEFER Joseph, FAURE Emma, LALUQUE Brigitte, MATTHEY
Frédérique.

Ordre du jour

- 1/ Bilan des 5 ans de JardinaBY
- 2/ Formations et ateliers
- 3/Thémes pour le prochain CA

Compte rendu du CA

1/ Bilan des 5 ans de JardinaBY

Méthode suivie pour faire le bilan :

- Lecture I'Objet statutaire de I'association qui donne le cadre de notre action,

- Expression par chacun des valeurs de JardinaBY qui le motivent,

- Tour de table pour que chaque participant donne sa vision des forces de I'association, puis
un autre tour pour les faiblesses de I'association, et ensuite pour les risques pour
I'association, et pour finir sur les opportunités pour I'association (méthode SWOT en anglais).

Les participants ont constitué deux groupes de travail, les 18 et 30 novembre, dont les contributions
sont regroupées dans ce compte rendu.

1.1/ Rappel de I'Objet de JardinaBY, tel que défini dans les statuts de I'association :

L'association a pour objet de prendre part a la défense de |'environnement naturel par tout type
d’activité et de moyen, notamment par des actions de formation et de sensibilisation visant a préserver
la faune, la flore et |a biodiversité, par exemple sous forme de partage d’expérience, de sortie dans la
nature, de formation en salle, de travaux pratiques en jardin pédagogique, en grainothéque ou en
atelier d'initiation. Elle agit en tous lieux et en particulier dans les parcs et jardins a Bures-sur-Yvette
et ses environs. Elle met en ceuvre une pédagogie qui place les hommes et les femmes au coeur de
toute ambition, qui renforce le lien social, qui maintient le contact quotidien de notre humanité avec
les beautés de la nature, qui s'inscrit dans une démarche de vie respectueuse de I'écosystéme naturel.
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1.2/ Expression des valeurs et tours de table pour collage de post-it par chacun

FAIBLESSES = =/ OPPORTUNITES

Production d’un des deux groupes de travail

Cette vision collective pourra nous servir de propositions d’actions. Tout au long de I'année, et par la
suite, il s’agira de mettre en ceuvre nos forces pour concrétiser des opportunités, tout en soignant
nos faiblesses et en limitant les risques.

En annexes on trouve une analyse des contributions des participants regroupées par thémes et le
déroulé intégral du bilan, avec tous les post-it tels que rédigés par les participants.

2/ Formations et ateliers

Une réflexion et des premiéres mises en pratique ont débuté concernant les formations et les
ateliers, sur leur organisation et sur les frais éventuels afférents a ces activités. Ces points seront
approfondis ultérieurement, en prenant en compte le retour d’expérience des participants et
I'analyse des résultats de ce bilan des 5 ans de I'association.

3/ Thémes pour le prochain CA
Le prochain CA abordera plus précisément la question des projets et actions a3 mettre en ceuvre en
2023 ainsi que leur gouvernance.

Reluetapprouvele /ftf OL&CW&’M 2022 W M&Céﬂ_e

Bernard BAVOUX
Président et Secrétaire de séance * '
— —_—
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ANNEXE 1

Analyse des valeurs motivant les membres de I’'association

Cette analyse regroupe les post-it des valeurs exprimées par les participants.
il apparait 3 grands axes ayant chacun 3 themes.
Les chiffres entre parentheése indiguent le nombre de fois que le sujet a été répété dans les post-it.

La défense de I’environnement naturel

- Le respect et la protection de tous les vivants (6)
- La préservation et 'augmentation de la biodiversité (4)
- La protection et embellissement de Fenvironnement en pratique (4)

La formation pour un jardinage écologique

- Les pratiques de jardinage écologique en jardins publics et privés (5)
- Latransmission et diffusion des savoir-faire (3)
- Une pédagogie qui donne envie, qui fait prendre conscience au public (3)

Le partage et |a bienveillance

- Le partage et les échanges au sens large (7)
- la convivialité, bienveillance, empathie (4)
- Le faire ensemble, I'entraide, la mixité sociale et d’ages (4)
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ANNEXE 2

Analyse du bilan de I'association, en regroupant les post-it par théme

Cette analyse regroupe les post-it de la méthode SWOT par thémes
Les chiffres entre parenthése indiquent le nombre de fois que le mot a été répété dans les post-it

Gouvernance
Faiblesses

Forces

Gouvernance a améliorer : manque de
coordination entre les bénévoles et
décisions trop solitaires (3)

Sentiment d’une multitude de projets
disparates et pas toujours suivis dans la
durée (2}

Mangque de prévision des actions dans
les jardins

Bonne gestion et santé financiére de
I’association (2)

Objectifs clairs, bonne organisation (2)
Dynamisme du président de
I'association

Relations humaines

Faiblesses

Manque de bénévoles et de temps
disponible des bénévoles (5)
Mangque d’implication de tous les
adhérents (3)

Difficulté a toucher un public large,
notamment de tous ages

Mangque de rencontres

Conviction, motivation des membres (7)
Générosité, entraide, bonne entente
interne et avec les autres associations (6)
Bon accueil dans la population, nombre
important d’adhérents et de bénévoles (4)

Opportunités

Structurer et pérenniser les actions au
jardin, créer des rituels (2)

Lancer des projets d’aprés consultation
des adhérents et les piloter collégialement
Identifier ce qui est réalisable et recentrer
les forces pour rebondir

Reprendre les points en visio en plus des
réunions en présentiel

Chercher des financements

Menaces

Démotivation et dispersion d’énergie
suite a projets trop disparates, pas
suivis (4)

Pas assez de réunion et de rituels (2)
Indisponibilité du président

Opportunités

Créer du lien entre les adhérents :
moments de partage, rencontres,
convivialité, temps forts (4)

Prise de conscience grandissante de la
population {2)

Mobiliser des personnes disponibles (2)

Menaces

Perte d’adhérents et de bénévoles (3)
Pas assez de jeunes
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Communication et formation

Faiblesses

Forces

La communication et les affichages
sont insuffisants (5)

Le site internet n’est pas assez attractif
Manque de nouvelles sur 'avancée des
projets

Formations pas suffisantes

Compétences variées, techniques et
humaines, échanges de savoir-faire (4)
Notoriété, présence et bonne
communication avec la population (3)
Emplacement des jardins proches de la
population et bien visibles (2)

Activités
Faiblesses

Forces

Besoin de matériel et de moyens
lourds (2)

Besoin de contribution financiere
élevée pour certaines activités (2)
Difficulté a déterminer des temps
paossibles pour tous

Pas assez d'ateliers et de jardins
partagés

Abondance des projets, dynamisme,
esprit d'initiative, noyau dur super-
actif (5)

Le soutien de la municipalité (4)
Jardins déja développés, diversité des
jardins (3)

Echanges de plantes et de graines

Opportunités

Lancer le projet Affichage et faire des
visites des jardins pour faire connaitre
I'association localement et aux écoles (3)
Faire des formations pour les

adhérents, le public et les écoles (3)
Recruter (2)

Faire un site internet qui donne envie
Communiquer sur les projets et les
ressources dispenibles

Menaces

Perte d'intérét, découragement si
manque de visibilité (2)

Ateliers payants accessibles qu'a un
petit nombre (2)

Dissociation partage et activité de type
atelier

Opportunités

S'impliquer dans les écoles (2)
Développer une activité de jardin
partagé (2)

Récupération d’eau (2)

Appels pour actions concrétes ;
journée paillis, journée copeaux (2)
Grainothéque

Menaces

Perte de sources de financement, crise
economique, crise énergétique (5)
Changement de politique locale, perte
des terrains des jardins (3)

Sécheresse, variations importantes du
climat et de I'environnement (2)
Dégradation des jardins par vandalisme
et vols de matériels (2)
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ANNEXE 3

Ensemble des post-it des participants au bilan de 'association

Ci-apreés, tous les post-it sont cités tels qu’ils ont été rédigés, sans tri.

Post-it des valeurs de JardinaBY qui motivent les adhérents

- Le partage des travaux et des projets ensemble
- Le partage et les échanges au sens large

- Le faire ensemble

- La convivialité

- Ladiffusion des savoir-faire

- Donner envie aux autres de nous imiter

- Le respect et la protection de tous les vivants
- Préservation de la biodiversité

- Pratiques de jardinage

- Protection des animaux, des insectes

- Partage

- Ecologie

- Respect de la vie

- Bienveillance

- Empathie

- La protection de 'environnement en pratique
- Convivialité

- Jardinage

- Formation

- Communication

- Pédagogie

- Prise de conscience du pubilic

- Comment prendre soin de la nature

- Développer la biodiversité

- Apprendre a jardiner « propre »

- Echanges, partages des pratiques

- Enrichir les jardins publics et privés

- L'apprentissage

- Latransmission

- Développer les méthodes de culture

- Fleurissement

- Partage et entraide

- Lien entre les habitants de différents milieux et ages
- Répondre aux enjeux de protection de la biodiversité
- Ecologie

- Biodiversité protégée

- Parage enrichissement

- Embellissement du cadre de vie
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Post-it des faiblesses de JardinaBY
- Les adhérents manquent de temps pour I'association
- Manqgue de participation
- Sentiment d’une multitude de projets disparates et pas toujours suivis dans la durée
- Communication a améliorer
- Décisions trop solitaires sur des projets mal définis
- Eparpillements
- Moyens humains insuffisants
- Difficulté a toucher un public large, notamment de tous dges
- La communication et le site internet pas assez attractif
- Trop peu d’échanges avec la masse des adhérents inactifs
- Le prix de certains des ateliers
- Ladifficulté a anticiper les actions dans les jardins
- lLadifficulté a déterminer des temps possibles pour tous (ateliers, jardinage...)
- Gouvernance a améliorer
- Petit nombre d’adhérents vraiment actifs
- Manque de forces disponibles
- Formation en pointillé
- de la disponibilité des ressources
- Communication Organisation entre les bénévoles pour satisfaire les demandes
- Implication de tous : comment 'améliorer
- Avancée sur les projets : communication
- Manque de temps
- Affichage insuffisant
- Communication
- Pas assez de jardins (jardins partagés ?)
- Pas assez de consommables
- Développer les ateliers et les rencontres
- Besoins matériels (budget ?)

Post-it des forces de JardinaBY
- Convictions
- Générosité
- Bon accueil dans la population
- Nombre important d’adhérents
- Noyau dur super-actif et impliqué
- Abondance des projets
- Nombre d’'adhérents
= Bonne entente avec |ES autres associations
- Bonne santé financiére de I'association
- Les piliers qui sont toujours ou souvent présents
- Les échanges de plantes et de graines
- Les échanges de trucs et astuces
- La présence de I'association lors de grands événements (féte de la biodiversité, forum des
associations, événements avec la Coccinelle a 7 points)
- |ldées nombreuses
- Dynamisme du Président de I'association
- Les liens avec d’autres associations
- ladiversité des jardins
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Le nombre des bénévoles dans les travaux
L’emplacement des jardins bien visible
La motivation des membres

La motivation de la population

L’esprit d’initiative

Les jardins déja développés

La bonne entente

Uentraide

Le désir de contribuer

Le soutien de la municipalité

La notoriété

Les liens avec d’autres associations

La motivation

La compétence

Le budget

La municipalité aidante

Compétences humaines

Confiance soutien de la mairie

Projets

Constance des bénévoles

Objectif aujourd’hui essentiel
Compétences variées des membres
Motivation

Jardins situés a proximité des habitants
Bénévoles

Matériel

Soutien de la commune

Jardins durables

Communication facile avec la population
Organisation de l'association

Post-it des menaces pour JardinaBY

Dispersion des énergies

Perte d’intérét

Perte d’adhérents

Perte de sources de financement

Projets pas suivis

Pas assez de rituels

Crise économigue

Crise énergetique

Pas assez de jeunes

Pas assez de réunions

Baisse de subventions publiques
Changement de politique locale

Ateliers accessibles qu’a un petit nombre
Dissociation partage et activités type ateliers
Découragement si manque de visibilité

Trop de moyens mal ciblés sur des projets, le soufflet peut retomber
Baisse de subvention pour les projets

Baisse des adhésions
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Perte des terrains des jardins

Sécheresse

Dégradation des jardins par vandalisme

Vols de matériels

Variations importantes du climat et de I'environnement

Variations importantes du nombre de bénévoles

Perte du soutien de la mairie

Avoir trop d’activités payantes au détriment du bénévolat et du partage
Risque de dispersion des projets

Mangque de bénévoles

Indisponibilité du président de I'association (point rapporté apres réunion)

-it des opportunités pour JardinaBY
Actions concretes
Financements
Relations avec les écoles
Lancer des projets d’aprés consultation des adhérents
Recentrer les forces pour rebondir
Identifier ce qui est réalisable pour avoir des hases solides
Définir certains termes
Recréer des moments de partage avec les adhérents
Structurer les actions au jardin, créer des rituels
Pérenniser des temps de sensibilisation accessibles a tous
Construire un site internet qui donne envie
L'écclogie va bien finir un jour par devenir une priorité !
Prise de conscience grandissante de la population
Créer du lien entre les bénévoles : avancement des projets, rencontres, temps forts, visites...
Faire connaitre I'association aux habitants (week-end JardinaBY) ?
Reprendre les points hebdomadaires ou bimensuels en visio
Développer une activité de jardin partagé
Lancer le projet d’Affichage
Affichage visites de jardins
Communication avec les écoles
Appels pour actions concrétes : journée paillis, journée copeaux ...
Visite auprés des écoles
Journée conviviale
Récupération d'eau
Recruter des disponibilités
Communiquer de maniére adéquate sur les ressources disponibles
Faire un jardin partagé
Faire des formations
Mobiliser les bénévoles pour développer les activités
Activités dans les écoles
Créer des rencontres
Etiquetage
Grainotheque
Eau
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